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	ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




от  __________  №  _____
г. Краснотурьинск

О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном округе Краснотурьинск
 
В соответствии со статьей 17  Федерального  закона  от  06.10.2003             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от   20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 9 Федерального закона от 03.02.2007 № 25-ФЗ                               «О муниципальной службе», статьей 8 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Законом Свердловской области от 10.12.2025 № 96-ОЗ
«О внесении изменений в статью 8 Закона Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» и утвержденную им Типовую форму контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту», статьями 29, 44 Устава муниципального округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном округе Краснотурьинск (прилагается).
2. Руководителям органов местного самоуправления муниципального округа Краснотурьинск, функциональных, отраслевых органов и подразделений Администрации муниципального округа Краснотурьинск привести должностные инструкции муниципальных служащих в соответствие с настоящим постановлением в срок до 01.04.2026.
[bookmark: _GoBack]3. Пункты 1 и 2 постановления Главы муниципального округа Краснотурьинск от 05.09.2016 № 63 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном округе Краснотурьинск» считать утратившими силу.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник. Муниципальной округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа Краснотурьинск.
1. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Глава муниципального округа 						А.Ю. Устинов




































	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Главы муниципального округа Краснотурьинск
от ___________ № ___
«О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном округе Краснотурьинск»



Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном округе Краснотурьинск

1. Общие положения
1.1. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном округе Краснотурьинск. Квалификационные требования являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и включаются в их должностные инструкции.
1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования
1.2.1. к уровню профессионального образования;
1.2.2. стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;
1.2.3. направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Краснотурьинск.
1.3. Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки предусматриваются должностной инструкцией муниципального служащего.
2. Квалификационные требования для замещения высших и главных должностей муниципальной службы
2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки
2.1.1. для высших должностей муниципальной службы
высшее образование и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
2.1.2. для главных должностей муниципальной службы
высшее образование и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы бакалавра, специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).
2.2. Квалификационные требования к знаниям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
2.3. Квалификационные требования к умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 
от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
3. Квалификационные требования для замещения ведущих, старших 
и младших должностей муниципальной службы
3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки
3.1.1. для ведущих и старших должностей муниципальной службы:
высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
3.1.2. для младших должностей муниципальной службы: 
профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
3.2. Квалификационные требования к знаниям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 
от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
3.3. Квалификационные требования к умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 
от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.».
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